STATUT

PANSTWOWEJ SZKOtY MUZYCZNEJ | STOPNIA
IM. GRAZYNY BACEWICZ W JAWORZNIE

Tekst jednolity niniejszego statutu zostat zatwierdzony uchwatq Rady Pedagogicznej
w dniu 10 pazdziernika 2024 roku.
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Podstawa prawna

Jednolity tekst statutu zostat opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada 2014 r. w sprawie ramowych statutéw publicznych
szkot i placdwek artystycznych (Dz. U. z 2014 r. Poz. 1646) oraz na podstawie obowigzujacych
aktéw prawnych w dniu podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty o jego zatwierdzeniu.

PwnNE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W tekscie statutu wykorzystano nastepujgce aktualne akty prawne:

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty - tekst jednolity Dz. U.z2021r. poz. 1915,
Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela - tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe - tekst jednolity Dz. U.z 2021 r. poz. 1082,
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkét i publicznych placowek
artystycznych oraz przechodzenia z jednego typu szkét do innych,

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 listopada 2017 r.

(z péin.zm.) w sprawie organizacji roku szkolnego w publicznych szkotach i placowkach
artystycznych,
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2017 r.

(z pdzn. zm.) w sprawie typow szkét artystycznych publicznych i niepublicznych,

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 maja 2023r. w sprawie
ramowych planédw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych,

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 grudnia 2016 r.
(z pézn. zm.) w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego
w publicznych szkotach artystycznych,

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 paZzdziernika 2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki w szkotach artystycznych realizujgcych wytgcznie ksztatcenie
artystyczne,

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 31 sierpnia 2012 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki artystyczne,

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r.
(z pdzn. zm.) w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach
artystycznych,

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r.
(z pézn. zm.) w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkét i placowek artystycznych,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. (z pdzn. zm.) w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i
turystyki,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. (z pdin. zm.) w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. ( z pdin. zm.)
w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19



ROZDZIAL |
Informacja o szkole

$1

Szkota nosi nazwe: ,Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia imienia Grazyny Bacewicz
w Jaworznie”, w dalszej tresci zwana ,,Szkotg”.

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia imienia Grazyny Bacewicz w Jaworznie jest publiczng
szkoty artystyczng, dajaca podstawy wyksztatcenia muzycznego oraz mozliwos¢ dalszego
ksztatcenia w szkotach muzycznych Il stopnia.

Nazwa szkoty winna by¢ uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach,
w zaleznos$ci od ich wymiaru oraz w niektérych pismach oraz dokumentach obiegu
wewnetrznego moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy szkoty: ,PSM | st. im. G. Bacewicz
w Jaworznie”.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Inwalidow Wojennych 2 A w Jaworznie ( kod pocztowy
43-600 ) zbudowany na dziatce, ktérej wiascicielem jest Gmina Jaworzno.

Organem prowadzgcym szkote jest miasto Jaworzno na prawach powiatu.

Nadzér pedagogiczny petni Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego poprzez
specjalistyczng jednostke nadzoru o nazwie Centrum Edukacji Artystycznej — Region Slaski.

Cele i zadania szkoty

$2

Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016

r. tekst jedn., Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz w innych przepisach prawa

z uwzglednieniem programu wychowawczego uchwalonego przez Rade Pedagogiczng,

dostosowanego do rozwoju ucznidw oraz potrzeb lokalnego $rodowiska, a w szczegdlnosci:

a) rozbudza i rozwija podstawowe zdolnosci artystyczne,

b) przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki,

c) daje podstawy wyksztatcenia muzycznego,

d) oddziatuje aktywnie na otoczenie w zakresie upowszechniania kultury muzycznej,

e) przygotowuje najzdolniejszych absolwentéw do kontynuowania nauki w szkole
Il stopnia,

f) ksztattuje wrazliwos¢ estetyczng i poczucie piekna.

Szkota realizuje w/w cele i zadania poprzez:

a) prowadzenie indywidualnych zaje¢ nauki gry na instrumentach, zbiorowych lekcji
teoretycznych oraz zespotdéw muzycznych w zakresie przedmiotéw objetych ramowym
planem nauczania,

b) prowadzenie dziatalnosci koncertowej, organizowanie popisow, przegladow, konkurséw
itp., a przynajmniej raz w roku imprezy prezentujgcej osiggniecia najwybitniejszych
uczniow, laureatéow konkurséw,

c) uczestniczenie w warsztatach, przestuchaniach, przegladach, festiwalach oraz
konkursach o zasiegu regionalnym, makroregionalnym, ogodlnopolskim
i miedzynarodowym,

d) uczestniczenie w warsztatach, przestuchaniach, przegladach, festiwalach oraz
wspotdziatanie z samorzadem lokalnym i miejskimi instytucjami kultury w rozwijaniu

3



dziatalnosci kulturalnej poprzez organizowanie imprez okolicznosciowych, koncertow
umuzykalniajgcych w wykonaniu uczniéw i nauczycieli,

e) wspotdziatanie w sprawie organizowania imprez muzycznych z placéwkami oswiatowymi,
towarzystwami i stowarzyszeniami, ktorych celem jest dziatalnos¢ kulturalna i oSwiatowa
oraz z parafiami i osobami fizycznymi,

f) organizowanie na terenie szkoty imprez uzgodnionych z organem prowadzgcym szkote
oraz sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

ROZDzIAL I
Wewnatrzszkolny System Oceniania

Wewnatrzszkolny System Oceniania zostat opracowany zgodnie z zasadami art. 44zd. — 44zp.
Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych.

$3

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstaw programowych i realizowanych
w szkole programow nauczania.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

c) udzielanie wskazéwek samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach uczniéw,

f) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych srddrocznych, rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie ocen biezgcych i s$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

d) ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

f) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach uczniow.

4



10.

11.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 20 wrzesnia, ustnie
informujg ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych
srédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego
i koncowego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw)

i powinny by¢ uwidocznione w poszczegdlnych dziennikach lekcyjnych oraz dokumentacji

szkolne;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustnie uzasadnia

ustalong biezgcy, $rédroczng, roczng i koricowg ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z chdéru na podstawie podania rodzicow

(prawnych opiekundéw) i opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony. Stosowng dokumentacje nalezy

ztozy¢ dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrzesnia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktérym mowa

w ustepie 10, uniemozliwia ustalenie srédrocznej, rocznej lub koricowej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji szkolnej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub

,Zwolniona”.

$4

Klasyfikacja $rodroczna, roczna i kohncowa polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania. Klasyfikacje koncowa
przeprowadza sie w klasie programowo najwyzsze;j.
Szkota przeprowadza klasyfikacje ucznidw s$rdédroczng w styczniu, natomiast rocznag
i koncowa w czerwcu.
Srédroczne, roczne i koicowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia, z wyjgtkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest
ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub kofAcowego.
Ocene $rdédroczng z instrumentu gtdwnego ustala nauczyciel prowadzacy, podczas
potrocznego badania wynikdéw nauczania, z uwzglednieniem stopnia realizacji wymagan
edukacyjnych oraz ocen uzyskanych przez danego ucznia podczas popiséw szkolnych oraz
konkurséw i przestuchan.
Klasyfikacyjna ocena roczna z instrumentu gtéwnego ustalana jest przez komisje w trybie
egzaminu promocyjnego, z wyjatkiem ucznidw klas pierwszych. Ocene klasyfikacyjna
z instrumentu gtdwnego w klasach pierwszych ustala nauczyciel prowadzacy podczas
rocznego badania wynikdw nauczania. Uczniowie ostatniej klasy otrzymujg korncowa ocene
klasyfikacyjng z instrumentu gtdwnego w trybie egzaminu koricowego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Laureat ogolnopolskiego konkursu, przestuchania lub przeglagdu w zakresie przedmiotow

artystycznych, ktérych organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony

dziedzictwa narodowego lub Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuje odpowiednio

z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie

egzaminu promocyjnego lub koncowego, laureat jest jednocze$nie zwolniony z tego

egzaminu.

Badanie wynikéw nauczania, egzamin promocyjny i egzamin koficowy przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora, w ktérej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna z instrumentu dodatkowego jest wystawiana przez nauczyciela

prowadzgcego podczas badania wynikéw nauczania, z uwzglednieniem stopnia realizacji

programu nauczania w danej klasie.

Program do wykonania podczas popiséw klasowych, badan wynikéw nauczania oraz

egzamindéw promocyjnych i koicowych jest uzgadniany na poczatku kazdego roku szkolnego

podczas zebrania nauczycieli poszczegdlnych sekcji, w porozumieniu z dyrekcjg szkoty.

Oceny klasyfikacyjne, roczne oraz koricowe ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry —5,

c) stopien dobry—4

d) stopien dostateczny —3

e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny — 1

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koicowego oraz pétrocznego i rocznego

badania wynikdw nauczania z instrumentu gtéwnego ustala sie w stopniach wedtug

nastepujacej skali, o ktérej mowa w paragrafie 4, ust. 10, na podstawie liczby punktéw

uzyskanych przez ucznia:

a) stopien celujacy — 25 punktow;

b) stopien bardzo dobry —od 21 do 24 punktéw;

c) stopien dobry —od 16 do 20 punktéw;

d) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow;

e) stopien dopuszczajacy — 11 i 12 punktow;

f) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktdw.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, za wyjgtkiem ocen uzyskanych

podczas egzamindw promocyjnych i koAcowych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ubiegaé¢ sie o podwyziszenie

przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa

uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna lub wyzsza od oceny, o ktdrg sie ubiega.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja nazajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw
i prac pisemnych;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

d) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym-
konsultacji indywidualnych,

e) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena dopuszczajgca i niedostateczna), rowniez w trybie poprawy.

Uczen ubiegajacy sie o podwyziszenie oceny zwraca sie z prosbg do nauczyciela danego

przedmiotu, w ciggu 2 dni od terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach

rocznych.

W przypadku uznania zasadnosci prosby, uczen przystepuje do sprawdzianu z materiatu

okreslonego przez nauczyciela, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami prawnymi), nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogiczne;j.

Podczas sprawdzianu obowigzujg wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania

poszczegblnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zgodne

z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowe;j tych zajeé.

Sprawdzian trwa:

a) 45 minut w formie pisemnej,

b) do 30 minut w formie ustnej.

W przypadku takich zaje¢ edukacyjnych jak zajecia z rytmiki, ksztatcenia stuchu, chéru,

orkiestry, zespotu instrumentalnego — sprawdzian ma przede wszystkim forme ¢éwiczen

praktycznych.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dofgczony do

dokumentacji nauczyciela danego przedmiotu.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony

na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel

prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzgacych w sktad komisji

ocenia ucznia, przyznajgc punkty wedtug zasady, o ktérej mowa w ustepie 11. Liczbe punktéw

uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala sie jako srednig arytmetyczng punktéw przyznanych

przez poszczegodlne osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokragla do petnych punktéow w ten

sposob, ze utamkowe czesci punktdw wynoszace mniej niz 0,5 pomija sie, a utamkowe czesci

punktu wynoszace 0,5 i wiecej podwyzsza sie do petnych punktéw.

Przy ocenie z egzaminu promocyjnego oraz egzaminu korncowego uwzglednia sie
w szczegolnosci jakos¢ wykonania artystycznego oraz wysitek wiozony przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych. Komisja,
o ktorej mowa w § 4. ust. 7 powinna doceni¢ tych uczniéw, ktérzy reprezentowali szkote
podczas wszelakich imprez o charakterze regionalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym.
Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego i konicowego sporzadza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,
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e) program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

f) ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng lub koricowa ocene klasyfikacyjng
wraz z liczbg punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie komisji i zostaje on dotgczony do arkusza ocen

danego ucznia.

Terminy egzamindéw promocyjnych i koncowych wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z kierownikami sekcji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu promocyjnego  lub

koicowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do tego egzaminu

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty artystycznej, do korica danego

roku szkolnego. Dotyczy to tez ucznioéw, ktérzy wyjezdzajg na ,zielone szkoty”.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolnié¢ ucznia

z egzaminu promocyjnego lub koncowego. W takim przypadku roczng lub koricowg ocene

klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Dyrektor szkoty artystycznej moze zwolni¢ ucznia z niektérych obowigzkowych zaje¢ ze

wzgledu na weczesniejszg ich realizacje. Dotyczy to w szczegdlnosci przejscia ucznia

z fortepianu gtéwnego na inny instrument.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach

edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

w skfadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego dla kazdego ucznia,

ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do niego w wyznaczonym terminie.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt, zawierajgcy

w szczegoblnosci:

a) sktad komisji,

b) date egzaminu,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) nazwe zajeg,

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg informacje o odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” Iub
,hieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przystuguje réwniez uczniowi realizujgcemu indywidualny program
lub tok nauczania.

§5

Promowanie uczniéw polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikdow rocznej

i koncowej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

a) promowaniu ucznidw do klas wyziszych programowo lub ukoniczeniu szkoty
w przypadku klasy najwyzszej,

b) nagradzaniu lub wyrdznianiu ucznidw.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub koriczy szkote, jesli:

a) zprzedmiotdw: instrument gtéwny oraz ksztatcenie stuchu, otrzymat klasyfikacyjng ocene
koricoworoczng wyiszg od stopnia dopuszczajacego,

b) z wszystkich pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng
ocene koricoworoczng wyiszg od stopnia niedostatecznego.

Ustalona przez nauczyciela roczna klasyfikacyjna ocena niedostateczna, a w przypadku

przedmiotu ksztatcenie stuchu - ocena niedostateczna lub dopuszczajgca - moze byc

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat:

a) jedng ocene niedostateczng lub dopuszczajagcg z przedmiotdw wymienionych
w ustepie 3,

b) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzaminy
poprawkowe z dwdch przedmiotow.

Klasyfikacyjna ocena roczna z instrumentu gtdéwnego ustalona przez komisje w trybie

egzaminu promocyjnego lub koncowego nie moze byé zmieniona z zastrzezeniem ust. 13.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty nie pdzZniej niz w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

W tym celu powotuje trzyosobowg komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg jako przewodniczacy,

b) nauczyciel, ktéry wystawit ocene niedostateczng lub dopuszczajacsa,

c) nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu lub pokrewnego.

Nauczyciel, ktérego uczen zdaje egzamin poprawkowy w szczegdlnych uzasadnionych

przypadkach moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tego samego lub

pokrewnego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

a) nazwe zajeé, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokodt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisiji.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.
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Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jesliuznaja, ze roczna lub korncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢

zgtoszone na piSmie w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Na wniosek ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) udostepniana jest do wgladu

dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego, promocyjnego, poprawkowego, koficowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo
w formie pisemne;j i ustnej,

b) ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 15 lit. a), uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami). Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie

pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W skfad komisji wchodzi:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty muzycznej | stopnia, prowadzacych takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 17 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,

z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé nizsza

od ustalonej wczedniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem oceny niedostatecznej z danego przedmiotu edukacyjnego, a w przypadku

ksztatcenia stuchu dopuszczajacej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokédt, zawierajgcy

w szczegodlnosci:

a) sktad komisji,

b) date egzaminu,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) nazwe zajeg,

e) wykonany program

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg informacje o odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 15 lit. a) w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w § 5 ust. 2 podlega skresleniu z listy uczniow.
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Rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora szkoty, rodzicow albo petnoletniego
ucznia, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, moze wyrazi¢
zgode na powtarzanie przez ucznia, o ktérym mowa w art. 44zk. ust. 8 ustawy o systemie
oswiaty, klasy.

W ciggu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczen moze powtarzac klase tylko
jeden raz.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty artystycznej niezwtocznie informuje rodzicéw albo petnoletniego ucznia
0 wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo nie
wyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

W przypadku, o ktéorym mowa w art. 44zk. ust. 10 ustawy o systemie oswiaty, rada
pedagogiczna, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, moze wyrazic¢ zgode na
realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych dla danej klasy w
tygodniowym rozkfadzie zaje¢, w ciggu dwodch kolejnych lat w tgcznym wymiarze
przewidzianym dla tej klasy.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie nie pdzniej niz do dnia 15 maja roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego dotyczy.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty artystycznej moze przyjgé wniosek
w terminie pdzniejszym.

Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika danego roku
szkolnego.

Dyrektor szkoty artystycznej niezwtocznie informuje rodzicow albo petnoletniego ucznia
0 wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwdch kolejnych lat lub braku takiej zgody wraz z podaniem
przyczyny.

W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w ciggu dwéch kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych
zajed.

Do ucznia, ktoéry na zakonczenie klasy programowo najwyzszej nie spetnit warunkow
okres$lonych w § 5 ust. 2, stosuje sie odpowiednio ustepy: 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 22.
Uczen konczy szkote muzyczng | stopnia, jesli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
spetnit wszystkie warunki okreslone w § 5 ust. 2.

Uczen, z wyjatkiem ucznia klas | — 11l cyklu szescioletniego, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene z przedmiotu giéwnego otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z przedmiotu gtéwnego konczy szkote z wyrdznieniem.
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ROZDZIAL 1

Organy szkoty

Organami Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. G. Bacewicz s3:

a)

Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

c)

Rada Rodzicéw,

d) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoty

§6

1. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

d)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

podejmowania decyzji o powierzaniu funkcji kierowniczych i odwotywaniu z tych funkcji
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placéwki;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty lub placowki.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan statutowych wspdtpracuje z rada
pedagogiczng, kadrg kierownicza, radg rodzicdw i samorzadem uczniowskim.
3. Do kompetencji i zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdélnosci:

a)

b)

f)
g)

h)

opracowywanie arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny za pomocg programu
Vulcan Sigma oraz przekazywanie go do organu prowadzgcego szkote i organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny w celu zatwierdzenia do realizacji,

tworzenie za pomocg programu Vulcan Sigma kolejnych aneksow zgodnych ze stanem
faktycznym do arkusza organizacyjnego i przekazywanie ich wyzej wymienionym
organom do zatwierdzenia,

tworzenie warunkdéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
szkoty,

ksztattowanie tworczej atmosfery i odpowiednich warunkéw pracy oraz witasciwych
stosunkdw pracowniczych,

przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektéw rocznych planéw
rozwoju i pracy szkoty, czuwanie nad ich realizacjg oraz sktadanie jej okresowych
sprawozdan z ich wykonania,

udzielanie informacji radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw o dziatalnosci szkoty,
ustalanie - po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej - organizacji pracy szkoty, zwtaszcza
tygodniowego rozkfadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

przedktadanie radzie pedagogicznej projektéw innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,
opracowywanie, realizowanie i zatwierdzanie planu finansowego szkoty po

przedstawianiu jego projektu do zaopiniowania radzie pedagogicznej,
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j)

k)

y)
2)
2)

dysponowanie i planowanie wykorzystania srodkow okreslonych w planie finansowym
szkoty, za ktorych prawidtowe wykorzystanie ponosi odpowiedzialnos$¢; zatwierdzanie
planu finansowego srodkéw specjalnych,

organizowanie i zwotywanie zebran plenarnych rady pedagogicznej oraz realizowanie jej
uchwat, decydowanie o przydziale godzin nauczania i czynnosci dodatkowych dla
nauczycieli, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,
organizowanie rekrutacji

podejmowanie decyzji w sprawach: przyjmowania ucznidow do szkoty, przenoszenia ich
do innych klas i cykli, skreslania z listy na podstawie pisemnych podan rodzicéw lub
prawnych opiekundéw,

w uzasadnionych przypadkach, podyktowanych konieczno$cig zmiany instrumentu
gtéwnego, przydzielanie uczniowi na czas okreslony instrumentu dodatkowego,
w wymiarze 0,6 jednostki lekcyjnej tygodniowo,

przydzielanie, w przypadku uczniéw osiggajgcych sukcesy w konkursach o randze
ogolnopolskiej i miedzynarodowej, dodatkowych 30 minut lekcji instrumentu gtéwnego
w ramach posiadanego do swej dyspozycji limitu godzin w obydwu cyklach nauczania,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli i kontroli w stosunku
do pozostatych pracownikéw zatrudnionych w szkole,

zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenistwa i higieny pracy,

wspotpracowanie z samorzadem lokalnym, szkotami wyzszymi, organizacjami
i instytucjami oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

tworzenie odpowiednich warunkéw dla rozwoju osobowosci artystycznej ucznidw,
sprawowanie szczegdlnej opieki nad uczniami wybitnie uzdolnionymi, organizowanie
realizacji konwencji praw dziecka, zapewnianie warunkéw pracy nauczycielom, ktdrzy
przygotowujg uczniow do udziatu w przestuchaniach i konkursach na réznych szczeblach
do miedzynarodowych wtacznie,

inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,

wyznaczanie opiekunéw dla nauczycieli odbywajgcych staz zawodowy na stopien
nauczyciela kontraktowego i mianowanego,

wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie szkoty,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty, nadzorowanie
sekretariatu szkoty, dziatalnosci administracyjno-obstugowej, okreslanie zakresu
czynnosci pracownikéw administracji i obstugi,

administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

organizowanie prawidtowego zabezpieczenia i gromadzenia dokumentacji szkolnej,
organizowanie przeglagdu technicznego budynku oraz prac modernizacyjno -
remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

Wicedyrektor Szkoty

87

Statut szkoty zgodnie z obowigzujgcym prawem przewiduje jedno stanowisko wicedyrektora,
ktérego powotuje i odwotuje dyrektor.
Wicedyrektor szkoty przejmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

a)
b)

petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
wprowadza dane do Systemu Informacji Oswiatowej,
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c) opracowuje tygodniowy rozktad zajec szkolnych,

d) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniéw, a takze przyjmuje tych
rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi,

e) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym obejmujacym wszystkich
nauczycieli szkoty,

f) ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
poszczegdlnych nauczycieli,

g) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdézniedn oraz kar
porzadkowych dotyczgcych wszystkich pracownikéw szkoty,

h) wspdtorganizuje rekrutacje uczniéw na kolejny rok szkolny,

i) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, ktére sg zwigzane z prawidtowym
funkcjonowaniem szkoty.

Rada Pedagogiczna

$8

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

dziatan.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w styczniu i czerwcu - w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji srodrocznej i rocznej,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w innych terminach zwigzanych z biezgca

organizacjg szkoty.

Posiedzenia sg protokotowane, a na poczatku nastepnego zebrania rady pedagogicznej sg

w catosci czytane i korygowane w przypadku stwierdzenia niezgodnosci ze stanem

faktycznym.

Nauczyciele sg zobowigzani do tajemnicy w sprawach poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Quorum Rady Pedagogicznej stanowi 1/2 petnego sktadu.

Uchwaty sg podejmowane zwykta wiekszoscia gtoséw (50% + 1 gtos).

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) opiniowanie i zatwierdzanie planu rozwoju szkoty, programu pracy wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

c) podejmowanie uchwat o zmianie instrumentu gtéwnego w klasach od | — Il cyklu
szescioletniego lub klasie | cyklu czteroletniego, pod warunkiem, ze uczen w tym okresie
ma przynajmniej ocene dobrg z ksztatcenia stuchu,

d) opiniowanie i podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole oraz innych - na wniosek dyrektora lub cztonkdéw rady
pedagogicznej,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

g) ustalanie regulaminu rady pedagogicznej,

h) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwitaszcza tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

i) opiniowanie projektu planu finansowania szkoty,
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j) opiniowanie wnioskow dyrektora w sprawie przyznawania nagréd, odznaczen i innych
wyrodznien,

k) opiniowanie proponowanego przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

[) opiniowanie proponowanych przez dyrektora kandydatéw do petnienia funkcji
kierowniczych w szkole,

m) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian i uchwalenie,

n) przedstawianie wnioskdw w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych,

0) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,

p) opiniowanie innych spraw istotnych dla szkoty,

g) wystepowanie z wnioskami o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego,

r) powotywanie przedstawicieli z grona pedagogicznego do komisji konkursowej
w przypadku ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora,

s) zgtaszanie wszelkich wnioskéw dotyczacych usprawniania dziatalnosci szkoty.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci uchwaty rady pedagogicznej z obowigzujgcymi

przepisami prawa, jej wykonanie zostaje zawieszone przez dyrektora, ktory niezwtocznie

powiadamia o tym fakcie organ nadzorujacy szkofe.

Rada Rodzicow

$9

Statut przewiduje powstanie Rady Rodzicdw jako spotecznego organu szkoty bedacego

reprezentacjg wszystkich rodzicéw ucznidéw.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzg przedstawiciele oddziatowych rad rodzicéw, w liczbie

przynajmniej dwdch oséb na oddziat.

Sposrdod przedstawicieli Rady Rodzicow w tajnych wyborach wybiera sie Prezydium Rady

Rodzicow, w sktad ktéorego wchodzi 4 cztonkdw: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy,

skarbnik i sekretarz oraz komisje rewizyjng liczaca 3 cztonkdéw: przewodniczgcego,

wiceprzewodniczgcego i 1 cztonka.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, a wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla wewnetrzng

strukture i tryb pracy rady oraz szczegétowy tryb przeprowadzania wybordow do rady.

Rada rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty lub placowki,

organu prowadzgcego szkote lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty opracowanego przez dyrektora - w porozumieniu z organem
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prowadzgcym szkote - w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow w tym
zakresie przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty lub placéwki, rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

Samorzad Uczniowski

$10

Statut przewiduje powofanie samorzadu uczniowskiego, ktory tworzg wszyscy uczniowie
szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wfasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokojenia wfasnych
zainteresowan,

d) prawo do redagowania gazetek szkolnych,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami,

f) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Kadra Kierownicza Szkoty
§ 11

Statut przewiduje utworzenie organu wspomagajgcego dyrektora pod nazwg ,Kadra

Kierownicza Szkoty”.

Kadre tworza:

a) dyrektor — jako przewodniczacy,

b) wicedyrektor — jako zastepca przewodniczacego,

c) kierownicy sekcji oraz wydziatu — jako cztonkowie,

d) kierownik gospodarczy — jako niestaty cztonek.

Posiedzenia kadry kierowniczej odbywajg sie, co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego lub

wiecej, jesli pojawiajg sie istotne problemy w pracy szkoty.

Do kompetencji kadry kierowniczej szkoty nalezy:

a) opracowanie rocznego planu hospitacji,

b) ewidencja ucznidéw i analizowanie ilosci godzin dydaktycznych poszczegdlnych
nauczycieli,
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c) opracowanie catorocznego kalendarza imprez, przestuchan, popiséw klasowych, badan
wynikéw, egzamindéw koricowych i promocyjnych,

d) analizowanie i zatwierdzanie planéw pracy poszczegdlnych sekcji opracowanych przez ich
kierownikow,

e) omawianie aktualnych problemoéw dydaktyczno — wychowawczych,

f) przedyskutowanie uwag pohospitacyjnych przez kierownikéw sekgji,

g) formutowanie konstruktywnych wnioskdw do biezgcej pracy poszczegdlnych sekcji
w celu osiggniecia optymalnych wynikéw nauczania,

h) organizowanie i modyfikowanie akcji rekrutacyjnej do PSM I stopnia,

i) omawianie biezgcych problemdéw administracyjno-gospodarczych szkoty.

Zasady wspotdziatania organow szkoty
oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§12

Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okreslonych prawem.

Wszystkie organy szkoty sg zobowigzane do wymiany informacji pomiedzy soba

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

a) ksiege zarzadzen dyrektora szkoty,

b) posiedzenia rady pedagogicznej,

c) elektroniczng poczte stuzbowg,

d) zebrania informacyjne klasowych rad rodzicdw z udziatem dyrektora szkoty,

e) spotkania ucznidéw klas z nauczycielami klas ogélnomuzycznych,

f) udziat dyrektora szkoty w posiedzeniach rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

Sprawy sporne miedzy dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy

szkote w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny.

Ustala sie nastepujgce zasady wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposobdw rozwigzywania

sporéw miedzy nimi:

a) dyrektor szkoty przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

b) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

c) wnoszone sprawy dyrektor szkoty rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego.

W sprawach spornych miedzy uczniem lub jego rodzicem, a nauczycielem ustala sie

nastepujacg droge postepowania:

a) uczen lub rodzic zgtasza swoje zastrzezenia do kierownika wtasciwe] sekcji,

b) kierownik przedstawia sprawe zainteresowanemu nauczycielowi i wspdlnie prébujg
rozwigzac problem,

c) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Wicedyrektora lub Dyrektora, ktérzy
rozstrzygajg ostatecznie sporne kwestie.
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1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. G. Bacewicz w Jaworznie jest szkotg artystyczna
realizujgcg program ksztatcenia muzycznego na poziomie podstawowym.
Szkota prowadzi nauke tylko w zakresie przedmiotow artystycznych, w dwdch cyklach

ROZDZIAL IV

Organizacja

Zasady kwalifikowania uczniéw

pracy szkoty

§$13

ksztatcenia:
a) szescioletnim — grupy wiekowo mtodsze (uczniowie 7 - 10 lat),
b) czteroletnim — grupy wiekowo starsze (uczniowie 8 — 16 lat).

3. W obydwu cyklach nauczania szkota prowadzi nauke gry na fortepianie, skrzypcach, gitarze,

wiolonczeli, akordeonie, perkusji, flecie, oboju, klarnecie, saksofonie, tragbce i puzonie.

Ramowe plany nauczania

$ 14

ZAJECIA EDUKACYJNE ARTYSTYCZNE

6-letni cykl ksztalcenia

klasy I-V1
Tabela 1
Tygodniowy wymiar godzin w klasie | Razem
Poz. Obowiazkowe zajecia edukacyjne I 1 m v | v v : .-:yklu _
sztalcenia
1 | Przedmiot glowny — instrument glowny 15 [ 1Y |1 ] 2 2 10
2 | Fortepian dodatkowy - - - - s 13
3 | Podstawy rytmiki 2 2 2 - - - 6
4 | Ksztalcenie stuchu 1 | 1 2 2 2 9
5 [ Praca z akompaniatorem X X X X | X | X X
6 | Wiedza o muzyce - - - 1 1 1 3
7 | Chor, orkiestra lub zespdl instrumentalny 6 6
Razem na obowiazkowe zajecia edukacyjne 35
Godziny do dyspozyc)i dyrektora szkoly | 6 6
Ogolem 41'/3

1. Uczen w danej klasie w ramach przedmiotu gtéwnego — instrumentu gtéwnego realizuje
zajecia z gry na jednym instrumencie gtéwnym. Dla uczniéw wybitnie uzdolnionych
osiggajacych znaczace sukcesy artystyczne wymiar zaje¢ moze byé zwiekszony, nie wiecej

jednak niz o 30 minut tygodniowo.

Uczen w klasach V i VI realizuje zajecia fortepianu dodatkowego, z wyjatkiem ucznia
realizujgcego zajecia z gry na fortepianie, klawesynie lub organach jako przedmiot gtéwny
— instrument gtéwny. Dopuszcza sie mozliwo$é zmniejszenia liczby godzin w 2-letnim

okresie nauczania po zrealizowaniu podstawy programowe;.
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Zajecia przedmiotu gtéwnego — instrumentu gtéwnego i fortepianu dodatkowego s3
prowadzone indywidualnie.

Zajecia podstaw rytmiki, ksztatcenia stuchu i wiedzy o muzyce sg prowadzone w grupach
liczacych od 10 do 16 ucznidéw. W klasach I-lll zaleca sie prowadzenie zaje¢ podstaw
rytmiki i ksztatcenia stuchu w bloku programowym przez jednego nauczyciela.

W przypadku zaje¢ podstaw rytmiki i ksztatcenia stuchu w klasach I-lIl dopuszcza sie ich
realizacje w innym wymiarze godzin niz wynikajacy z tabeli, przy zatozeniu ze w 3-letnim
okresie nauczania na zajecia te przeznaczy sie tgcznie 9 godzin.

Praca z akompaniatorem jest prowadzona w wymiarze srednio 15 minut tygodniowo w
przeliczeniu na jednego ucznia. Zaleca sie prace pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu
gtéwnego — instrumentu gtéwnego. Organizacje pracy ustala nauczyciel przedmiotu
gtéwnego — instrumentu gtdwnego i nauczyciel akompaniator w porozumieniu
z dyrektorem szkoty. Praca z akompaniatorem nie obowigzuje uczniéw realizujgcych
zajecia z gry na fortepianie, klawesynie, organach, harfie, akordeonie lub gitarze jako
przedmiot gtdwny — instrument gtéwny. Praca z akompaniatorem nie jest oceniana.
Zajecia chéru, orkiestry lub zespotu instrumentalnego sg prowadzone odpowiednio do
stopnia zaawansowania uczniéw. Liczbe zespotdw ustala dyrektor szkoty. Zajecia moga

by¢ wspodtprowadzone przez drugiego nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzgcego zajecia.
4-letni cykl ksztalcenia
klasy I-1V
Tabela 2
Tygodniowy wymiar godzin | Razem
Poz. Obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasie w cyklu
| [ 111 IV | ksztalcenia
1 | Przedmiot gldbwny — instrument gléwny 2 2 2 2 8
2 | Fortepian dodatkowy 5 . 23 ’/3 1'/3
3 | Ksztalcenie stuchu 2 2 2 2 8
4 | Praca z akompaniatorem X X X X X
S | Wiedza o muzyce - | | | 3
6 | Chor, orkiestra lub zespol instrumentalny 6 6
Razem na obowigzkowe zajecia edukacyjne 26'/3
Godziny do dyspozycji dyrektora szkoly | 4 4
| Ogolem 30'/3
1. Uczen w danej klasie w ramach przedmiotu gtéwnego — instrumentu gtéwnego realizuje

zajecia z gry na jednym instrumencie gtéwnym. Dla ucznidéw wybitnie uzdolnionych
osiggajacych znaczace sukcesy artystyczne wymiar zaje¢ moze by¢ zwiekszony, nie wiecej
jednak niz o 30 minut tygodniowo.

Uczen w klasach IIl i IV realizuje zajecia fortepianu dodatkowego, z wyjgtkiem ucznia
realizujgcego zajecia z gry na fortepianie, klawesynie lub organach jako przedmiot gtéwny
— instrument gtéwny. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmniejszenia liczby godzin w 2-letnim
okresie nauczania po zrealizowaniu podstawy programowe;.

Zajecia przedmiotu gtéwnego — instrumentu gtéwnego i fortepianu dodatkowego sg
prowadzone indywidualnie.

Zajecia ksztatcenia stuchu i wiedzy o muzyce sg prowadzone w grupach liczagcych od 10
do 16 ucznidw.
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5. Praca z akompaniatorem jest prowadzona w wymiarze Srednio 15 minut tygodniowo
w przeliczeniu na jednego ucznia. Zaleca sie prace pod kierunkiem nauczyciela
przedmiotu gtdwnego — instrumentu gtdéwnego. Organizacje pracy ustala nauczyciel
przedmiotu gtdwnego — instrumentu gtéwnego i nauczyciel akompaniator
w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Praca z akompaniatorem nie obowigzuje uczniéw
realizujgcych zajecia z gry na fortepianie, klawesynie, organach, harfie, akordeonie lub
gitarze jako przedmiot gtéwny — instrument gtdwny. Praca z akompaniatorem nie jest
oceniana.

6. Zajecia choéru, orkiestry lub zespotu instrumentalnego sg prowadzone odpowiednio do
stopnia zaawansowania uczniéw. Liczbe zespotéw ustala dyrektor szkoty. Zajecia moga
by¢ wspdtprowadzone przez drugiego nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

$15

1. Podstawowgq formg pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie zaje¢ indywidualnych oraz klasowo — lekcyjnym.

2. W porozumieniu z radg rodzicéw oraz samorzadem uczniowskim ustalono, ze minimalna
przerwa pomiedzy kolejnymi zajeciami wynosi 5 minut w obrebie jednego budynku.
Przy przejsciu ucznia z jednego budynku do drugiego minimalna przerwa wynosi 10 minut.

3. Godzina lekcyjna, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, opracowanym na podstawie
ramowego planu nauczania trwa:

a) 30 minut lub 45 minut dla zaje¢ indywidualnych z instrumentu gtéwnego,

b) 30 minut dla zaje¢ indywidualnych z fortepianu dodatkowego,

¢) 45 minut dla zaje¢ zbiorowych ogdélnomuzycznych,

d) 15 minut dla akompaniamentu na jednego ucznia.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie, nie krétszym niz 15 minut

i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Zasady zwiekszania wymiaru godzin zajeé z instrumentu gtéwnego:

a) decyzje o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ o 2/3 jednostki lekcyjnej z instrumentu gtéwnego
dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, podejmuje dyrektor szkoty zgodnie ze szkolnymi
planami nauczania oraz iloscig godzin do swej dyspozycji w poszczegdlnych cyklach
nauczania w terminie do 01 wrzesnia, po konsultacjach z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia oraz kierownikiem danej sekgcji.

b) decyzja o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ wymienionych w punkcie a) jest podejmowana na
okres nie dfuzszy niz jeden rok szkolny,

c) warunkiem zwiekszenia wymiaru zaje¢ wymienionych w punkcie a) jest uzyskanie przez
ucznia oceny celujgcej z danych zajeé, posiadanie znaczgcych osiggnie¢ artystycznych,
aktywny udziat w zyciu szkoty i sSrodowiska.

W przypadku tymczasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty spowodowanego

pandemig lub innymi czynnikami zewnetrznymi, dziatajgc na podstawie wydanych przez

MKIDN i MEN Rozporzadzen zajecia dydaktyczno — wychowawcze mogg by¢ prowadzone

z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtosc.

Dyrektor w ramach zarzadzenia okresla organizacje pracy, a takze doktadny sposdb oraz

forme przeprowadzania zaje¢ edukacyjnych w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty.
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10.

10.

Szkota moze organizowaé dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na podstawie
obowigzujgcych przepisdw, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego i organu
nadzorujgcego.

Szkota moze przyjmowac studentdw wyziszych uczelni na praktyki pedagogiczne, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy uczelnig a dyrektorem szkoty.

Ze wzgleddéw na warunki lokalowe oraz mozliwosci finansowe szkoty statut nie przewiduje
zorganizowania $wietlicy oraz internatu.

Biblioteka
§16

W szkole dziata biblioteka prowadzona przez nauczyciela-bibliotekarza.

Zbiory biblioteki szkolnej maja na celu, wspieranie realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych Szkoty, doskonalenie pracy nauczycieli jak réwniez szerzenie wiedzy

muzycznej wérdd ucznidw.

W zbiorach biblioteki mogg znajdowac sie: nuty, ksigzki, materiaty dydaktyczno-metodyczne

oraz nagrania fonograficzne i video.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia gromadzenie i opracowywanie zbioréw oraz

wypozyczanie ksigzek i nut.

Budzet szkoty w miare mozliwosci finansowych zapewnia bibliotece srodki na zakup nowych

zasobow.

Z biblioteki moga korzystac:

a) uczniowie,

b) nauczyciele,

c) inni pracownicy szkoty.

Podstawowg funkcjg biblioteki szkolnej jest posiadanie i gromadzenie zbioréw w postaci:

a) nut, partytur i Spiewnikéw,

b) podrecznikdéw i ksigzek gtéwnie o tematyce muzycznej i pedagogicznej,

c) rekopiséw i materiatdw autorskich nauczycieli,

d) materiatéw niezbednych do realizacji programu nauczania,

e) stownikéw i encyklopedii.

W bibliotece gromadzi sie i przechowuje réwniez kroniki, pamiatki, nagrania audio i video

koncertéw oraz wazniejszych wydarzen z zycia szkoty.

Szczegdbty dotyczgce organizacji biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza naleza:

a) udostepnianie i wypozyczanie zbioréw biblioteki,

b) gromadzenie potrzebnych pozycji wydawniczych,

c) ciagta aktualizacja ksiegozbioru,

d) udostepnianie ksiegozbioru w statych dniach i godzinach,

e) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

f) informowanie nauczycieli i uczniéw o nowych pozycjach wydawniczych,

g) prowadzenie réznych form wizualnej promocji wydawnictw nutowych, ptytowych oraz
ksigzek,

h) pomoc nauczycielom w przygotowaniu i przeprowadzeniu lekcji, przestuchan oraz
koncertéw poprzez przygotowanie odpowiednich zestawdw materiatéw,

i) ewidencjonowanie nowych pozycji oraz wycofywanie zniszczonych i zuzytych,

j) prowadzenie ksigg katalogowo-inwentarzowych,
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k) konserwacja zbioréw,

I) prowadzenie ewidencji i rejestracji czytelnikow,

m) sporzgdzanie sprawozdan,

n) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

0) przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki.

§17

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora za pomocg programu komputerowego

o nazwie Vulcan Sigma, zgodnie z zaleceniami organu prowadzgcego.

W arkuszu organizacji szkoty znajdujg sie wszystkie dane dotyczace:

a) zatrudnionych nauczycieli ich wyksztatcenia, funkcji, zadan, pensum i wysokosci
miesiecznych wynagrodzen oraz innych dodatkowych uprawnien,

b) pracownikdow administracji i obstugi szkoty ich zadan, funkcji, wymiaru zatrudnienia
i miesiecznych wynagrodzen oraz innych dodatkowych uprawnien,

c) ilosci stanowisk kierowniczych oraz zwigzanych z nimi znizek,

d) ogdlnej liczby godzin realizowanych w wymiarze tygodniowym,

e) ilosci ucznidw i klas,

f) czteroletnich szkolnych planéw nauczania dla klas cyklu czteroletniego,

g) szescioletnich szkolnych planéw nauczania dla klas cyklu szescioletniego,

h) zbiorczych wydatkéw finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty w danym roku
budzetowym.

Arkusz organizacji na dany rok, po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe i sprawdzeniu

przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny pod wzgledem zgodnosci zatrudnienia

nauczycieli z posiadanymi kwalifikacjami oraz ramowym planem nauczania w publicznych

szkotach artystycznych, zostaje zatwierdzony do realizacji przez organ prowadzgcy szkote.

Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji sporzadza tygodniowy

rozktad zajeé edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor zawiera lub rozwigzuje umowy o prace

z nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty, dokonuje przydziatu ilosci godzin

dydaktycznych oraz innych czynnosci lub zadan w danym roku szkolnym.

Rok szkolny zawiera sie w dwdch latach kalendarzowych i dzieli sie na dwa pétrocza szkolne

oraz trwa od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku nastepnego.
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ROZDZIAL V

Zakres zadan nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty

Kierownicy sekcji
§18

Zgodnie z ramowym statutem publicznych szkét artystycznych tworzy sie jedno stanowisko

wicedyrektora, ktérego zakres obowigzkdw jest opisany w niniejszym Statucie w rozdziale 1l

§7.

Oprocz tego w szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

a) kierownika sekcji fortepianu,

b) kierownika sekcji instrumentéw smyczkowych i szarpanych,

c) kierownika sekcji instrumentéw detych, akordeonu i perkus;ji,

d) kierownika wydziatu przedmiotéw ogdélnomuzycznych w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkofe.

Kierownicy sekcji  instrumentalnych  oraz  kierownik  wydziatu  przedmiotow

ogdélnomuzycznych sprawujg opieke nad pracg dydaktyczng nauczycieli im podlegtych.

Do zadan kierownika sekcji lub kierownika wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

a) planowanie rocznej pracy sekcji lub wydziatu i nadzorowanie jej realizacji,

b) organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzagcym w sktad sekcji lub
wydziatu,

c) otaczanie szczegdblng opiekg mtodych nauczycieli posiadajgcych krotki staz pedagogiczny,

d) uczestniczenie w hospitacjach prowadzonych przez Dyrektora lub samodzielnie na jego
prosbe,

e) sprawowanie kontroli dyscypliny pracy nauczycieli sekcji lub wydziatu,

f) opiniowanie kandydatur nauczycieli do nagréd dyrektora szkoty,

g) organizowanie i przeprowadzanie popiséw, przestuchan, badan wynikdw nauczania,
eliminacji szkolnych do konkurséw, egzaminéw korficowych i promocyjnych,

h) typowanie ucznidw, w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, na imprezy szkolne
i pozaszkolne,

i) przedstawianie radzie pedagogicznej sprawozdan z realizacji rocznego planu pracy sekgji
lub wydziatu,

j) zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych zakupu instrumentéw, pomocy dydaktycznych oraz
wyposazenia sali lekcyjnych,

k) kontrolowanie poprawnosci prowadzonej przez podlegtych nauczycieli obowigzkowe;j
dokumentacji szkolnej,

[) obowigzkowy udziat w posiedzeniach i pracach kadry kierowniczej szkoty,

m) realizowanie zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora innych zadahn majgcych nacelu
poprawe efektywnosci pracy szkoty.
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Nauczyciele
§19

W celu realizacji statutowych zadan szkota zatrudnia nauczycieli.
Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.
Zadaniem kazdego nauczyciela zatrudnionego w szkole jest:
a) petna realizacja celéw dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty,
b) troska o zdrowie i bezpieczernstwo mtodziezy,
c) wspodtpraca z rodzicami ucznidw,
d) rozwijanie samorzgdnosci wsrdd uczniow,
e) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw na zasadach zyczliwosci i partnerstwa,
f) wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi wsrdod mtodziezy wiezéw kolezenstwa
i przyjazni.
Nauczyciele mogg wchodzi¢c w sktad zespotéw przedmiotowych Ilub problemowo-
zadaniowych. Pracg zespotu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego kieruje
przewodniczacy zespotu powotywany przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych obowigzkowych
i nadobowigzkowych oraz podczas wycieczek organizowanych przez szkote.
Nauczyciel zobowigzany jest do skrupulatnego i terminowego prowadzenia dokumentaciji
szkolne;j.
Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
ksztattowania wséréd ucznidw poczucia godnosci osobistej oraz poszanowania godnosci
innych, a takze uczenia zyczliwosci i uczciwosci,
przypominania uczniom o szacunku do starszych wiekiem oséb,
ksztattowania umiejetnosci ucznidw w kwestii podejmowania konsekwentnych
i odpowiedzialnych decyzji,
uczenia poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, estetyke, czystosc klas oraz pomieszczen
i terenéw szkolnych,
wywierania wplywu na zachowanie sie ucznidw w szkole i poza nig oraz dbania
o pomoce dydaktyczne i inny sprzet,
wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
stosowania bezstronnosci podczas oceniania uczniéw,
doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej
w celu poprawy jakosci pracy szkoty,

zaznajamiania uczniébw i rodzicodw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi z podstaw
programowych,

wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktycznego oraz opiekuiczo-wychowawczego.

8. Dyrektor szkoty powierza kazdg klase szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacych przedmiotéw ogdlnomuzycznych.

9. Zadaniem takiego nauczyciela jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
c) prowadzenie S$rédrocznych spotkan z rodzicami, ktérych gtéwnym celem jest ich
zapoznanie z efektami ksztatcenia oraz zapobieganie problemom natury wychowawczej,
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10.

11.

12.

13.

d) skrupulatne i terminowe prowadzenie teczek z arkuszami ocen uczniéw.

Nauczyciele majg prawo do:

a) formutowania i proponowania autorskich programéw nauczania i wychowania,

b) przedtozenia dyrektorowi szkoty wniosek o dopuszczenie do uzytku w szkole programu
nauczania wraz z proponowanym programem nauczania opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami, albo przez innego autora (autoréw), albo  przez
innego autora (autoréw) wraz ze zmianami dokonanymi przez nauczyciela samodzielnie
lub we wspétpracy z innymi nauczycielami,

c) decydowania o doborze podrecznikéw, srodkéw dydaktycznych i metodach ksztatcenia,

d) dziatan w ramach rozwigzywania wewnatrzszkolnych sporéw i konfliktow
z zachowaniem drogi stuzbowej: kierownik sekcji, dyrektor, organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

W celu realizacji zadan i obowigzkéw nauczyciel:

a) stosuje indywidualizacje procesu dydaktycznego przedmiotéow gtdwnych,

b) wspdtdziata z innymi nauczycielami — konsultuje wyniki swojej pracy z osiggnieciami
innych nauczycieli,

c) utrzymuje niezbedny kontakt z rodzicami, a w przypadku szczegdlnych niepowodzen
dziecka za ich zgoda, wnioskuje do dyrektora szkoty o skierowanie ucznia do poradni
psychologiczno-zawodowej,

d) uczestniczy w konferencjach metodyczno-przedmiotowych organizowanych przez
szkolne sekcje przedmiotowe, organy prowadzgce i nadzorujgce szkote oraz we
wszystkich konferencjach rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze na pisemng prosbe uzyskac zgode dyrektora

na realizacje lekcji w innym terminie niz wynika to z tygodniowego podziatu godzin.

Nauczyciel wtedy ma obowigzek z wyprzedzeniem poinformowaé ucznia i rodzica

o terminie lekcji odpracowywanych w innym dniu.

Administracja

$20

Dla realizacji zadan administracyjno-gospodarczych i porzadkowych zatrudnia sie
pracownikéw administracji i obstugi.
Statut przewiduje utworzenie stanowisk sekretarek lub sekretarki i sekretarza szkoty. Na
podstawie zarzadzenie Nr ED. 0050. 115, 2020 Prezydenta Miasta Jaworzna z dnia
1 kwietnia 2020 rok ustala sie limit 1,5 etatu dla administracji szkoty.
Administracja szkoty podlega Dyrektorowi. Jest bezposrednim przetozonym pracownikéw
obstugi (sprzataczki, wozne, konserwator, rzemiesInik specjalista).
Do zadan sekretarki lub sekretarza szkoty, ktorzy sg zatrudnieni na petnym etacie nalezy
w szczegodlnosci:
a) prowadzenie spraw kadrowych szkoty

e przygotowywanie umow o prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

e prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw

e prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow

e wystawianie zaswiadczen i Swiadectw pracy

e przygotowywanie dokumentéw dla pracownikéw odchodzgcych na emeryture lub

rente
e opracowywanie rocznych planéw wyptat nagrdd jubileuszowych
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b)

d)

prowadzenie ewidencji urlopow

przygotowanie pism dotyczacych awansowania pracownikdw oraz zmian
wynagrodzenia z tytutu zmiany stanowiska, regulacji ptac, awansu zawodowego
nauczycieli, wzrostu wystugi lat

sporzadzanie merytorycznych dokumentéw do list ptac

prowadzenie innych nie wymienionych spraw zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartg
Nauczyciela

sporzadzanie list obecnosci nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
opracowanie harmonogramu urlopow dla w/w personelu

prowadzenie ksigg inwentarza szkolnego, ewidencji ilosciowej /znakowanie/

systematyczna kontrola jakosciowa i ilosciowa inwentarza oraz nadzér nad jego
konserwacja

wypozyczanie instrumentow muzycznych uczniom i prowadzenie dokumentacji
z tym zwigzanej

dokonywanie zamdwien instrumentéw muzycznych /pomoce naukowe/

prowadzenie spisdw inwentarza szkoty

sporzgdzanie protokotu ubytkéw inwentarza

prowadzenie ksiegi drukow Scistego zarachowania

prowadzenie szkolnego archiwum

dokonywanie zamowien i zakupow:

Srodkdéw czystosci

materiatdw biurowych

drukéw

pomocy naukowych i sprzetow

prenumerata czasopism i innych wydawnictw fachowych

zaopatrywanie pracownikdw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa

wydawanie srodkow czystosci

inne czynnosci administracyjne

sporzgdzanie sprawozdan GUS i innych z zakresu spraw kadrowych

sporzadzanie deklaracji wptat na PFRON

dbanie o stan sanitarny i estetyke budynku szkoty i dziatki, na ktdrej stoi

zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku szkoty

przy wspotpracy Dyrektora szkoty opracowywanie zatozen do budzetu, dbanie
o0 jego prawidtowa realizacje

opisywanie wszystkich faktur i rachunkéw

kontrasygnowanie umdw, przygotowanie przeniesien budzetowych

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przejazdami stuzbowymi

wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej

obstuga Platformy Ustug Elektronicznych ZUS

wystawianie delegacji stuzbowych

wstepne rozliczanie delegacji

przeglagdanie skrzynki mailowej

obstuga platformy ePUAP

prowadzenie spraw socjalno — bytowych dla pracownikéw szkoty finansowanych
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

wprowadzanie danych do Biuletynu Informacji Publicznej

wspotpraca z inspektorem ds. BHP

inne prace wynikajgce z potrzeb szkoty zlecone przez Dyrektora szkoty
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f)

w przypadku nieobecnosci drugiej sekretarki sekretarza szkoty przejecie jej biezacych
obowigzkéw

5. Do zadan drugiej sekretarki szkoty zatrudnionej na 0,5 etatu nalezg w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

czynnosci w zakresie spraw uczniowskich

e obstuga organizacyjna zapisdw/rekrutacji do klas pierwszych, w tym przyjmowanie
i wydawanie dokumentéw ucznidw, sporzadzanie list kandydatéow i ucznidow
przyjetych,

e prowadzenie ksiegi uczniow

e sporzadzanie indywidualnych i zbiorowych arkuszy ocen

o aktualizacja teczek z arkuszami ocen wczesniej zatozonymi

e sporzadzanie protokotéw egzaminacyjnych

e sporzadzanie i wydawanie duplikatow Swiadectw

e wysyfanie wezwan i zawiadomien do rodzicéw

e sporzadzanie zestawien wptat na konto Rady Rodzicow

e sporzadzanie kart zgtoszen ucznidow na konkursy, przestuchania

e dokonywanie wptat wpisowego za uczestnictwo ucznia w konkursie

e rozliczanie kosztow pobytu uczniéw na konkursach ze skarbnikiem Rady Rodzicow

czynnosci administracyjne

e wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowe;j

e zapewnienie sprawnej, grzecznej i kulturalnej obstugi kancelaryjno — biurowej

e wyjazdy do MZOPOW — prowadzgcego obstuge finansowo-ksiegowa szkoty

e prowadzenie korespondencji szkolnej

e prace w zakresie sprawozdawczosci statystycznej ze swojego odcinka pracy

e pomoc w wycenie i uzgadnianiu inwentaryzacji

e przegladanie skrzynki email

e przechowywanie i zabezpieczanie pieczatek

inne prace wynikajgce z potrzeb szkoty zlecone przez Dyrektora szkoty

w przypadku nieobecnosci drugiej sekretarki, sekretarza szkoty przejecie jej biezacych

obowigzkéw
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ROZDZIAL VI
Zadania wychowawczo - opiekurnicze szkoty
§21

1. Zadania wychowawczo-opiekuncze Szkoty obejmuja:

a) obowigzek zapewnienia uczniom optymalnych warunkéw rozwoju i bezpieczenstwa,

b) wspdtdziatanie z rodzicami w wychowaniu ucznidéw, budowanie pozytywnych relacji na
linii nauczyciel — uczen —rodzic,

c) stwarzanie atmosfery sprzyjajacej dobremu porozumieniu,

d) ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych,

e) prace nad kulturg stowa, kulturg osobistg i kulturg relacji miedzyludzkich,

f) rozbudzanie w uczniu zamitowania do muzyki i zainteresowania kultura,

g) opracowywanie Programu Wychowawczego Szkoty dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz srodowiska (Program Wychowawczy Szkoty stanowi odrebny
dokument),

h) obowigzek prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych, a takze odpowiedzialno$¢ za wyniki i jako$¢ swojej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw podczas zajec,

i) opieke wychowawczg nad uczniami sprawowang przez wszystkich nauczycieli szkoty,
a w szczegolnosci przez nauczyciela przedmiotu gtéwnego (wychowawce) oraz nauczycieli
prowadzgcych zajecia z danym uczniem,

j) wspodtdziatanie i koordynacje dziatan wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela
przedmiotu gtéwnego ze wszystkimi nauczycielami pracujgcymi z danym uczniem,

k) obowigzek zapewniania wtasciwej opieki i bezpieczenstwa na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych poprzez:

e zapoznawanie ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa i zachowania sie na lekcjach
i zajeciach pozalekcyjnych (nauczyciele prowadzacy zajecia),

o staty dozor korytarza oraz wejécia do szkoty przez pracownikéw obstugi (monitoring),
e sprawowanie opieki podczas zajeé i imprez organizowanych w szkole i poza nia.

2. Opieke nad wuczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele.

3. Na terenie szkoty mogg przebywaé wytgcznie uczniowie i ich opiekunowie, co kontroluje
portier przy wejsciu do szkoty. Wpuszczanie na teren szkoty osdb postronnych wymaga
zezwolenia dyrekcji (dotyczy imprez kulturalnych organizowanych przez szkote).

4. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw w drodze do i ze szkoty oraz
przed i po zajeciach w szkole.

5. Podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele.

6. W celu zapewnienia opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w czasie wycieczek
organizowanych przez szkote przestrzega sie ustalonych dziatan i powinnosci zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2018 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

Podczas imprez organizowanych przez szkote poza terenem szkoty, w ktérych uczestniczg

uczniowie (dotyczy wystepow uczniow w koncertach pozaszkolnych, wyjazdéw do opery,

filharmonii, na konkursy muzyczne, itp.) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw
jest kierownik wycieczki (wyjazdu).

Kierownikiem wycieczki moze by¢ wytgcznie nauczyciel tutejszej szkoty posiadajacy

uprawnienia w tym zakresie.

Kierownik wycieczki powotuje opiekuna, ktéry jest wspoétodpowiedzialny za ucznidw

biorgcych udziat w imprezach organizowanych przez szkote, poza jej terenem.

Opiekunem moze by¢ inny nauczyciel szkoty lub rodzic, ktéry poprzez podpis na karcie

wycieczki zobowigzuje sie do sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Przed kazdym wyjazdem uczniéw kierownik wypetnia stosowng dokumentacje wycieczki,

ktérg przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia.

Kierownik wyjazdu (wycieczki) ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow,

a w szczegolnosci:

a) zapoznadich z celem wyjazdu,

b) poinformowaé o terminie i miejscu zbidrki przed wyjazdem i po przyjezdzie oraz
przewidywanej godzinie powrotu,

c) uzyska¢ pisemng zgode na wyjazd dziecka oraz podejmowanie decyzji zwigzanych
z leczeniem, hospitalizacjg i zabiegami operacyjnymi, w przypadku zagrozenia zdrowia lub
zycia ucznia,

d) uzyska¢ pisemne oswiadczenie dotyczgce pokrycia ewentualnych szkéd materialnych
wyrzadzonych przez jego dziecko.

Rodzic jest zobowigzany do odbioru swojego dziecka w terminie okreslonym przez kierownika

wycieczki i od tego momentu jest odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo. W szczegblnym

przypadku, gdy rodzic nie stawi sie po odbiér dziecka, kierownik ma obowigzek
zaopiekowania sie nim.

Nauczyciele i uczniowie mogg korzystaé z pomieszczen szkolnych poza zajeciami

dydaktycznymi.

Nauczyciele i uczniowie mogg korzystac z biblioteki szkolnej podczas zajeé lekcyjnych i

po ich zakoriczeniu.

Szkota wdraza ucznidw do systematycznosci i samodzielnosci w pracy.

Szkofta ksztattuje wtasciwe postawy osobowe ucznia.

Szkota rozwija kulture osobistg oraz ksztattuje estetyke i wrazliwo$é dziecka.

Szczegbty dotyczace zadan wychowawczych i opiekuiczych szkoty okresla program pracy

wychowaweczej i opiekunczej szkoty.
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ROZDZIAL VII

Regulamin rekrutacji uczniow
§22

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. G. Bacewicz w Jaworznie jest szkotg artystyczng
realizujgcg program ksztatcenia muzycznego na poziomie podstawowym w cyklu
szesScioletnim dla dzieci, ktédre w danym roku kalendarzowym koriczg, co najmniej 7 albo 6 lat
w przypadku, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1i 2 ustawy Prawo oswiatowe oraz nie wiecej niz
10 lat i w cyklu czteroletnim dla dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza, co
najmniej 8 oraz nie wiecej niz 16 lat.

W obydwu cyklach nauczania szkota prowadzi nauke gry na fortepianie, skrzypcach, gitarze,
wiolonczeli, akordeonie, perkusji, flecie, oboju, klarnecie, saksofonie, trgbce i puzonie.

$23

Podstawg przyjecia kandydata do ksztatcenia w PSM | stopnia im. G. Bacewicz w Jaworznie

jest:

1.a) ztozenie w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty wniosku o przyjecie do
szkoty,

1.b) uzyskanie odpowiedniej ilosci punktéw podczas badania przydatnosci dziecka

do ksztatcenia w szkole artystycznej.
Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu u kandydata uzdolnied muzycznych, warunkow
psychofizycznych oraz predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.
. Termin badania przydatnosci kandydata do ksztatcenia artystycznego ustala dyrektor ( jest
obowigzany wyznaczy¢ w okresie od dnia 1 marca do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdry przeprowadzane jest postepowanie
rekrutacyjne ), ktéry w tym celu powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng sposréd
nauczycieli szkoty oraz wyznacza jej przewodniczgcego.
W przypadku duzej ilosci kandydatéw, a takie rdéznorodnosci specjalizacji ksztatcenia,
przewodniczgcy komisji powotuje - ze sktadu, o ktérym mowa w ust. 3 - zespoty kwalifikacyjne
liczagce, co najmniej 3 osoby.
Z przebiegu badania przydatnosci komisja sporzadza protokét, ktéry zawiera liste kandydatéw
zakwalifikowanych i liste kandydatéw niezakwalifikowanych oraz uzyskane przez nich punkty.

$24

Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna przeprowadza badanie przydatnosci kandydata do nauki
gry na danym instrumencie na podstawie testow opracowanych dla poszczegélnych cykléw
nauczania.

Zadania zawarte w zestawach testédw objete sg zasadg ochrony tajemnicy stuzbowej.

§25

Uczen, ktéry w wyniku testu uzyskat od 13 do 25 punktéw zostaje umieszczony
w protokole na liscie kandydatow zakwalifikowanych do ksztatcenia w PSM | stopnia.
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Uczen, ktéry w wyniku testu uzyskat od 1 do 12 punktow zostaje umieszczony w protokole na
liscie kandydatéw niezakwalifikowanych do ksztatcenia w PSM | stopnia.

Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania
przydatnosci kandydata do ksztatcenia w szkole artystycznej podaje do publicznej
wiadomosci listy uczniéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

$26

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw, ktdrzy zostali zakwalifikowani do nauki niz liczba
miejsc wynikajgcych z organizacji szkoty, pierwszenstwo w przyjeciu na dany instrument maja
uczniowie, ktdrzy uzyskali wyzszg ilos¢ punktéw.

Pozostali kandydaci umieszczani sg na listach rezerwowych lub listach przyjetych warunkowo,
jesli zdecyduja sie na zmiane wybranego przez siebie instrumentu na inny, proponowany
przez komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

W przypadku mniejszej liczby ucznidw, ktérzy zostali zakwalifikowani do nauki niz liczba
miejsc wynikajacych z organizacji szkoty, nie przewiduje sie przyje¢ kandydatéw z listy
niezakwalifikowanych.

$27

Decyzje o przyjeciu do PSM | stopnia w Jaworznie podejmuje dyrektor na podstawie uzyskanej
przez danego kandydata punktacji podczas badania jego przydatnosci do ksztatcenia
artystycznego oraz limitu miejsc w poszczegdlnych klasach instrumentalnych wynikajacych z
arkusza organizacyjnego w danym roku szkolnym.

W szczegdlnych wypadkach kandydat moze sie ubiegaé o przyjecie do klasy wyzszej niz
pierwsza, jezeli podda sie egzaminowi kwalifikacyjnemu, ktéry ma na celu sprawdzenie, czy
jego predyspozycje i poziom umiejetnosci odpowiadajg programowi klasy, do ktérej ma by¢
przyjety.

W celu przeprowadzenia egzaminu, o ktérym mowa w ustepie 2, dyrektor szkoty powotuje
przewodniczgcego komisji kwalifikacyjnej oraz cztonkdéw, ktérym okresla odpowiednie
zadania.

Komisja kwalifikacyjna sporzadza protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci ocene predyspozycji
i poziomu umiejetnosci kandydata oraz przekazuje go dyrektorowi.

Dyrektor szkoty na podstawie tego protokotu podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do
klasy wyzszej niz pierwsza. Protokdt powinien by¢ przechowywany w szkole przez caty okres
ksztatcenia ucznia, ktdry zostat przyjety do klasy wyzszej niz pierwsza.

W indywidualnych przypadkach dopuszcza sie réwniez mozliwo$é przyjecia ucznia innej
szkoty muzycznej, takze w trakcie roku szkolnego. W takich przypadkach stosuje sie przepisy,
o ktérych mowa w ustepach 2, 3,4 5.

Rdznice edukacyjne wynikajgce z okolicznosci, o ktérych mowa w ustepach 2, 3, 4, 5, i 6 uczen
uzupetnia na warunkach okreslonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia
edukacyjne.

Dyrektor szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu nauczania moze na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) przyja¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym nie
ukonczyto 7 lat. Do takiego wniosku powinna by¢ dotgczona pozytywna opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej o psychicznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
lub zaswiadczenie z przedszkola, ze dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktdrym ma rozpoczgé nauke w szkole.
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9. Po podjeciu decyzji przez dyrektora szkoty, o ktdrych mowa w ustepach 1, 5 i 8 komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne ogtasza liste
kandydatéw przyjetych do szkoty.

$28

1. Szkota prowadzi dla kandydatéw nieodptatnie:

a) poradnictwo, obejmujace w szczegdlnosci informowanie o warunkach nauki w szkole,
sposobie rekrutacji oraz programie ksztatcenia.

ROZDZIAL VIII

Prawa i obowigzki uczniow
oraz rodzaje stosowanych nagrdéd i kar

Prawa uczniow
§29

1. Uczen ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

b) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,

c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony
poszanowania jego godnosci,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

e) ochrony danych osobowych,

f) ochrony prywatnosci, zachowania dyskrecji dotyczgcych spraw rodzinnych,

g) ochrony informacji o stanie zdrowia,

h) przedstawienia wychowawcy klasy, innym nauczycielom oraz dyrektorowi szkoty swoich
problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

i) znajomosci programu nauczania i wychowania,

j) zapoznania sie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania (WSO),

k) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

l) swobody wyrazania mysli i przekonan,

m) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

n) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce,

o) odwoftania sie od oceny zgodnie z WSO,

p) znajomosci (z tygodniowym wyprzedzeniem) terminu i zakresu pisemnych sprawdzianow
wiadomosci,

q) dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu,

r) nagrody za wyrdzniajgce wyniki w nauce,

s) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

t) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru,
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych,
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u)

v)

w)

korzystania na korytarzach w obydwu budynkach szkoty z telefonu komdrkowego, tabletu
lub innych urzadzen elektronicznych bez znacznego zaktdcania ciszy,

uzycia, za zgoda nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, telefonu komoérkowego jako
urzadzenia nagrywajgcego dzwiek i obraz lub robigcego zdjecia fotograficzne,
bezposredniego korzystania z uprawnien wynikajgcych z artykutu 28 i 29 Konwencji
o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 roku.

W przypadku, gdy zostaty naruszone prawa ucznia, rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg
skarge na piSmie w nastepujacej kolejnosci:

a)
b)
c)
d)

do kierownika danej sekcji,

do dyrektora szkoty (w przypadku nieobecnosci — wicedyrektora),
do organu prowadzgcego szkote,

do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

Dyrektor szkoty rozpatruje skarge: wystuchuje strony, sporzgdza notatke i rozstrzyga sprawe
w oparciu o Statut Szkoty w ciggu 7 dni.

Rodzice (opiekunowie prawni) niezgadzajacy sie z przedstawionym stanowiskiem dyrektora
Szkoty, mogg skierowac skarge w ciggu 7 dni do:

a)
b)

organu prowadzgcego szkofte,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Obowigzki uczniow

§30

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)

podja¢ nauke w ciggu 14 dni od daty inauguracji nowego roku szkolnego,

punktualnie, systematycznie oraz aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych
i w zyciu szkoty,

dbaé¢ o zasady kultury i je stosowa¢ w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw i innych
pracownikéw szkoty,

dbaé o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowa¢, szanowac i wzbogaca¢ jej dobre tradycje,
na terenie szkoty nosi¢ estetyczny stréj oraz petne zmienne obuwie,

dbad o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdow,

utrzymac we wiasciwym stanie instrumenty szkolne i pomoce dydaktyczne,

bra¢ udziat w imprezach organizowanych przez szkote,

powinien zawiadomi¢ nauczyciela instrumentu gtéwnego oraz wychowawce
o planowanych wystepach pozaszkolnych,

powinien zawiadomi¢ nauczyciela instrumentu gtéwnego oraz wychowawce
o planowanej nieobecnosci,

dostarczac usprawiedliwienia nieobecnosci nie pdzniej niz 14 dni od powrotu do szkoty,
zwolnienie z powodu choroby obejmuje caty dzien lekcyjny,

rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek wczesniejszego poinformowania
telefonicznie lub w innej formie nauczyciela przedmiotu gtéwnego badz sekretariat szkoty
0 nieobecnosci ucznia na przestuchaniu lub egzaminie.
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Skreslenie z listy ucznidw przez Rade Pedagogiczng

$31

1. Statut przewiduje nastepujgce przypadki, w ktérych uczen moze zostaé skreslony

z

listy ucznibw - z wylaczeniem przypadku braku promocji, (o ktérym mowa

w wewnatrzszkolnym systemie oceniania) oraz pisemnej rezygnacji z nauki zgtoszonej przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw, — jezeli:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

w ciggu 14 dni od inauguracji nowego roku szkolnego nie podejmie nauki, a rodzice nie
usprawiedliwig jego nieobecnosci,

nie wezmie udziatu w egzaminie promocyjnym, klasyfikacyjnym lub poprawkowym
W wyznaczonym terminie bez wczesniejszego usprawiedliwienia,

celowo dokonat kradziezy lub zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego o znacznej
wartosci,

naruszy godnos$¢ osobistg i nietykalnosc cielesng innych oséb, w tym pracownikéw szkoty,
dopusci sie fatszowania dokumentac;ji szkolnej,

wnosi, uzywa i rozprowadza na terenie szkoty narkotyki, alkohol lub inne $rodki
odurzajgce lub psychotropowe,

zostat skazany na pobyt w zakfadzie poprawczym za dokonanie czynédw niezgodnych
z prawem poza terenem szkoty.

Nagrody

§32

1. Statut przewiduje szereg nagrdéd dla ucznidéw za uzyskane wyniki w nauce oraz sukcesy
artystyczne w nastepujgcej formie:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

d)

dyplomu uznania lub nagrody rzeczowej,

Swiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty z czerwonym paskiem,

wpisu na Swiadectwie promocyjnym lub  ukonczenia szkoty informacji
o osiggnieciach ucznia na konkursach pozaszkolnych,

umieszczenia dyplomu za zdobycie wyrdznienia lub miejsca w konkursie pozaszkolnym na
tablicy osiggniec szkoty,

zamieszczenia informacji o sukcesach na stronie internetowej szkoty oraz w kronice,
ustnej pochwaty dyrektora na forum szkoty,

ztozenia wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Jaworzna,

listu gratulacyjnego do rodzicow.

Kary
§33

Za tamanie postanowien zawartych w §30. niniejszego statutu uczen moze by¢ ukarany:
upomnieniem wychowawcy klasy,

upomnieniem nauczyciela instrumentu gtdwnego,

upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o jego nagannym zachowaniu.

2. Najwyzszg formg kary, jakg przewiduje statut jest skreslenie z listy ucznidw szkoty za
dokonanie czyndéw, o ktérych mowa w § 31.
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N

10.
11.

12.

13.

Procedura skreslenia z listy uczniow:

a) umotywowany wniosek pisemny o skreslenie ucznia mogg zgtasza¢ do dyrektora szkoty
wychowawcy lub inni nauczyciele,

b) dyrektor szkoty kieruje do rodzicéw lub prawnych opiekunédw ucznia pismo informujace o
wszczeciu procedury jego skreslenia z listy uczniéw szkoty muzycznej,

c) po uptywie 5 dni roboczych od daty doreczenia w/w pisma, dyrektor zwotuje rade
pedagogiczng, ktéra po doktadnym zapoznaniu sie z okolicznosciami i po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego podejmuje uchwate o skresleniu ucznia z listy.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe
§ 34

Szkota uzywa okragtej pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Swiadectwo szkolne opatruje sie pieczecig urzedowsa.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Szkota uzywa podtuznej pieczeci urzedowej oraz stempli imiennych do potwierdzania
biezacych dokumentdw.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Szkota moze posiadac witasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Kazda poprawka do statutu musi byé zatwierdzona przez rade pedagogiczng, rade rodzicow
oraz samorzad uczniowski.

Szkota prowadzi i przechowuje kronike szkoty. Opieke nad kronika sprawuje wyznaczony
nauczyciel szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

W przypadku duzej ilosci wprowadzonych poprawek do niniejszego tekstu, zwigzanych
z kolejnymi nowelizacjami prawa, rada pedagogiczna jest zobowigzana przygotowac nowy
tekst i przedstawi¢ go do zatwierdzenia na swym plenarnym posiedzeniu, nastepnie
przedstawic go radzie rodzicédw oraz samorzgdowi uczniowskiemu.

Jednolity tekst statutu zostat zatwierdzony uchwatga rady pedagogicznej dnia 10 pazdziernika
2024 roku.

Z dniem 10 pazdziernika 2024 roku traci swojg moc prawng jednolity tekst statutu uchwalony
przez rade pedagogiczng w dniu 25 stycznia 2024 roku.
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